
Отчет
Л О ГБ У  «Тихвинский ДИ»

(наименование учреждения)
о выполнении Ведомственного плана по противодействию коррупции 
в комитете по социальной защите населения Ленинградской области 

на 2024 год за 4 квартал 2024 года

1. По пункту 5.6:

По результатам анализа деклараций конфликта интересов/анкет потенциального конфликта интересов при трудоустройстве/уведомлений о конфликте интересов при осуществлении трудовых обязанностей - конфликт интересов не выявлен (потенциальный конфликт интересов не выявлен) в 4 квартале 2024 года.
2. По пункту 5.7:

№
п/п Мероприятие

Отметка о выполнении 
(выполнено/не выполнено 

с указанием причины)

1 Осуществление функций по исполнению плана финансово хозяйственной деятельности - Нецелевое использование бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности Выполнено (фактов нецелевого 
н неэффективного 
использования средств не 
выявлено

2 Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения -1. Установление необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки (в т.ч. потенциальных участников);2. Необоснованное расширение (ограничение) круга возможных участников закупки (в т.ч. при определении и/или обосновании начальной (максимальной) цены контракта);3. Необоснованное завышение (занижение) начальной (максимальной) цена контракта;4. Сокрытие нарушений (недостатков, несоответствий) при приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг);5. Создание преимущества для кого-либо из участников закупки (субъектов конкурентного рынка), в т.ч. при оформлении документации на закупку у единственного поставщика товаров, работ, услуг;6. Подмена документов в интересах какого-либо участника в обмен на полученное (обещанное) вознаграждение.7. Предоставление неполной или некорректной, информации о закупке, подмена разъяснений Ссылками на документацию о закупке.8. Разглашение информации об организациях и лицах, подавших заявки на участие в конкурсных процедурах либо склонение работников учреждения и/или иных лиц к такому разглашению;9. Необоснованный отказ в приеме заявки;Несвоевременная регистрация заявки.

Н е выявлено -  выполнено 
Н е выявлено -  выполнено

Н е выявлено - выполнено  
Н е выявлено -  выполнено

Н е выявлено -  выполнено

Н е выявлено -  выполнено 
Н е выявлено -  выполнено  
Н е выявлено -  выполнено  
Н е выявлено - выполнено

3 Осуществление функций по оказанию социальных услуг населению -1. Требование от получателей услуг информации и документов, предоставление которых не предусмотрено законодательством.2. Незаконное оказание либо отказ в оказании социальных услуг. Н е выявлено - выполнено

4 Защита прав и законных интересов в судах общей юрисдикции, Арбитражном суде, других органах. -  1. Ненадлежащее исполнение обязанностей представителем учреждения (в т.ч. пассивная позиция при защите интересов учреждения) в целях принятия судебных решений в пользу противной стороны или иных лиц при представлении интересов учреждения в судебных и иных органах власти.
Н е выявлено - выполнено



2. Злоупотребление представленными полномочиями в обмен на
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- f - - r r r r r r r i r j  •-•fM.rrur* гтгг» п и т р и и и г и  V U I  J I U L U U U f f J I  О Г Ш р _ у Ш 1 П П С  l 'I H I C | J C C U Bучреждения, прочее).Пособничество не предъявлению/ненаправлению претензии, несвоевременному предъявлению претензии либо составление претензий, предусматривающих возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения обязательств

Н е  в ы я в л е н о  - выполнено  
Н е  в ы я в л е н о  - выполнено

5 Хозяйственная деятельность -1 Нецелевое и/или нерациональное использование имущества учреждения.2 Досрочное списание материальных средств, расходных материалов и снятие их с учета.Нарушение обязанностей по учету материальных ценностей и прочего имущества учреждения (в т.ч. непостановка на учет имущества учреждения в предусмотренных законом случаях).
Не выявлено- выполнено 
Не выявлено- выполнено

6 Кадровая деятельность -Предоставление не предусмотренных законом преимуществ:- при приеме на работу;- при оставлении на работе при проведении мероприятий по сокращению штата и/или численности учреждения.
Не выявлено- выполнено

3. По пункту 5.15:

№
п/п Мероприятие

Отметка о выполнении 
(выполнено/не выполнено 

с указанием причины)Представление в отдел правового обеспечения комитет ежеквартального отчета о выполнении плана противодействия коррупции в ЛОГБУ «Тихвинский ДИ»
Выполнено

4. По пункту 5.16:

Сообщения о коррупционных проявлениях в четвертом квартале 2024 года отсутствуют.
5. По пункту 5.17:- сканы протоколов о стимулирующих выплатах с сентября по декабрь 2024 года на 8 л.;- сканы табеля учета рабочего времени за сентябрь - декабрь 2024 года на 7 л.;- кадровые документы на 2 л.

ДиректорЛ О Г Б У  «Тихвинский ДИ» В .Т . Мерзлов
Исполнитель Шишкин Р.В. Тел. (81367) 44-475


